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东方俄贤岭景区开发有限公司总经理、副总经理岗位招聘岗位汇总表
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职资格

	总经理

	1名
	1. 负责景区运营和管理，组织实施景区年度经营计划和战略布局，完成股东公司下达的年度经营、管理指标，负责向董事会报告工作情况。
2. 建立健全景区统一高效的工作体系和组织体系。及时进行组织和流程的优化调整，拟订景区基本管理制度，制定景区的具体规章，根据景区发展战略及时调整景区管理机构设置。
3. 负责景区员工队伍建设，选拔中高层管理人员，领导营造企业文化氛围，塑造和强化景区价值观。
4. 针对市场需求，研究并制定各项目的营运方案、整体营销策划方案，确保项目成功和投资安全。
5. 负责协调和建立与政府相关部门各方关系，确保公司良好的外部环境和景区形象。
6. 负责景区的日常运营，监测经营指标及各项管理工作的开展。
负责完成董事会交办的各项工作。 
	1. 大专及以上学历，旅游管理、企业管理、工商管理、市场营销等专业优先。
2.具有10年以上旅游业、景区管理工作经验，5年以上同岗位（文旅、景区、文化产业园、主题公园）管理经验，有大型旅游景区管理经验优先；
3.旅游景区开发运营筹备及4A级（含）以上景区管理工作经验优先。
4.拥有土地整理、政府谈判、项目规划、项目建设、运营管理、品牌建设全流程工作经验。
5.具备敏锐的市场洞察力，人品端正、协调能力强，抗压能力强。
6.身体健康，中共党员优先考虑。
7.特别优秀者条件可以适当放宽。

	副总经理
（市场营销
方向）
	1名
	1.负责景区及项目的日常市场策划、管理，包括大型活动筹备、整合营销、业态招商、现场管理等工作。
2.负责推进、督促和协调市场推广，完成景区年度经营目标。
3.整合和对接各种政府、企业和平台资源，形成业务合作模式，扩大景区市场影响力。
4.及时掌握景区运营情况，负责管理旅游景区各部门、区域，及时解决现场发生的各项突发事宜。
5.负责景区管理营销，提升景区知名度和打造成熟的商业配套，展现丰富的旅游配套资源。　　
	1.大专及以上学历，旅游管理、企业管理、工商管理、市场营销等专业优先。
2.具有8年以上旅游业、景区管理工作经验，3年以上同岗位（文旅、景区、文化产业园、主题公园）管理经验，有大型旅游景区管理经验优先；
3.4A级（含）以上景区管理工作经验优先。
4.具备敏锐的市场洞察力，人品端正、协调能力强，抗压能力强。
5.身体健康，中共党员优先考虑。
6.特别优秀者条件可以适当放宽。
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